Adresa: Str. Decebal nr.16, Vasiui
Tel: 0335427611-14
Email: contact@crav.re
Banca Transilvania Vasiui: RO79BTRLE3881202M53297XX

SC CENTRUL DE RESURSE PENTRU AFACERI — CRAYV - SA VASLUI
Consiliul de administratie

CONTRACT DE MANDAT
Nr 658/06.03.2023

Incheiat astizi 06.03.2023
I. PARTILE CONTRACTANTE
Prezentul contract se incheie intre:

Consiliul de Administratie al SC" Centrul de Resurse pentru Afaceri — CRAV — SA
Vaslui cu sediul in localitatea Vaslui, str. Decebal, nr. 16, Jud. Vaslui, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Vaslui sub nr. J37/153/2009, avand codul fiscal RO 25377422

reprezentatd prin domnu! Tutuianu Mircea, presedintele Consiliului de Administratie.

st

Domnu! Sirbu Florin, domiciliat In , Str. Uz , i, nr . judetul
legitimat cu CI, seria =~ , nr. , cetdtean roman, in calitate de director al SC"

Centrul de Resurse pentru Afaceri" SA Vaslui. numit cu Decizia nr. 2/2023 a Consiliului de

Administratie.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, In conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor
acte normative: Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare ( art. 38), Legea nr. 215/2001
privind administratia public localg, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ( art.
10 s1 91 alin. (2). lit. ..d" ) si Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
In urma acorduiui de vointa intervenit intre parti, Consiliul de administratie incredinteaza
directorului conducerea, organizarea si gestionarea activitatii SC ,,Centrul de Resurse pentru
Afaceri " SA Vaslui si il Insarcineaza cu indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta
prevazute in anexa 1 la prezentul contract in schimbul drepturilor salariale stabilite prin Decizia
nr. 2/2023 a Consiliulul de Administratie.



I1I. ATRIBUTIILE, OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTILOR
CONTRACTANTE

Art. 1. - Directorul va indeplini urmatoarele atributii:
a)asigurd conducerea generala si operativa a societatii, in conditii de rentabilitate si raspunde de
realizarea tuturor obligatiilor ce decurg din contractele incheiate cu clientii la termenele stabilite,
in concordanti cu politica si obiectivele in domeniul calitatii si protectiei mediului:
b)reprezinta societatea in relatiile cu persoanele juridice si/sau fizice si cu autoritatile publice;
c)angajeaza raspunderea patrimoniald a societdtii, prin semnatura sa:
d)aproba structura organizatorica a societatii;
e)analizeaza si aproba contractarea de imprumuturi rambursabile si nerambursabile:
fanalizeaza si aproba lista investitiilor noi si a reparatiilor capitale;
g)analizeazd si aprobd iIncheierea sau rezilierea de contracte, operatiuni de incasdri si plati.
cumpdérari sau vanzari de bunuri sau servicii, executdri de lucrari:
h)analizeaza si aproba regulamentul de organizare si functionare si fisele posturilor pentru
salariatii societatii;
i)coordoneaza, indruma si asigurd toate activitatile desfasurate de societate direct sau prin
directorii din subordine, delegdnd competentele necesare:
j)in domeniul calitatii, defineste strategia generald pentru atingerea obiectivelor respective si
stabileste documentarea si implementarea sistemului de management al calitatii;
k)analizeaza periodic stadiul implementédrii sistemului de management al calitatii in cadrul
societatii si ia masuri care decurg si se impun;
1)dispune corectarea acelor zone din sistemul calitatii in care se constatd deficiente in respectarea
cerintelor specifice;
m)impune tuturor nivelurilor de autoritate, obligativitatea implementarii sistemului de
management al calitatii;
n)aproba si semneazi oferte, comenzi, contracte, acte aditionale in relatiile cu clientii,
subcontractanti sau furnizori;
o)aprobi si asigurd resursele adecvate pentru desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul
societitii, precum si pentru desfisurarea normala a sistemului de management al calitatii:
p)negociaza salariile personalului angajat, incheie contracte de munca si solutioneaza eventualele
probleme de munca si sociale;
q)aproba programele de calificare, pregatire. instruire si examinare profesionala pentru intreg
personalul din societate;
r)numeste prin dispozitie comisia de receptie a produselor, serviciilor si lucrarilor achizitionate;
s)aproba lista furnizorilor si a sucontractantilor acceptati de societate:
t)dispune intocmirea balantelor de verificare lunare si efectuarea impreund cu ceilalti directori, a
analizei costurilor pe activitati, in vederea stabilirii cailor de reducere a cheltuielilor si de
crestere a beneficiului societatii:
u)asigurd coordonarea si raspunde de activitatea de marketing;
v)asigura organizarea si declansarea actiunilor de publicitate si reclama cu privire la obiectul de
activitate al societatii;
w)organizeaza activitatile privitoare la protectia muncii, protectia civild, prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia mediului;
x)emite dispozitii cu privire la circulatia interna a documentelor primite de societate:



y)analizeaza si aproba documentele cu caracter intern elaborate in cadrul activitatilor societatii,
precum si documentele de interfata cu clientii. subcontractantii, organele de control. etc;
z)urmareste intocmirea situatiilor de lucréri si confirmarea de cétre clienti a calitatii si stadiului
executiei, raportarea si decontarea integrala si la termen a lucrarilor:

aa)dispune predarea operativa a lucrarilor terminate si intocmirea documentelor de predare-
primire a acestora catre clienti sau alti parteneri de contract;

ab) urmareste comportarea lucrarilor executate ii perioada de garantie si asigura remedierea
deficientelor constatate in vederea receptiei definitive;

ac) analizeaza reclamatiile clientilor sau ale organelor publice referitoare la activitatea societatii,
la calitatea serviciilor executate, stabileste solutii si ia masuri pentru rezolvarea reclamatiilor
respective;

ad) urmireste respectarea de catre personalul societatii a masurilor interne stabilite in vederea
protejarii documentelor si informatiilor care prezinta importantd pentru societate precum si cele
privind mentinerea ordinei si disciplinei;

ae) in cazul in care exista abateri, dispune sanctionarea celor vinovati;

af) urmireste intocmirea si inaintarea la termenele cerute, a darilor de seama statistice aferente
societatii;

ag)elaboreazi trimestrial si prezinta Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspecte externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale stratetige:
ah)urmareste indeplinirea actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, conform prevederilor legale;

aj) indeplineste si alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de Consiliul de administratie.

Art. 2 -Directorul va avea urmatoarele obligatii:

a) in termen de 90 de zile de la numire, elaboreaza si prezintd Consiliului de administratie un
plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

¢) isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii;

d) nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societdtii, la care are acces
in calitatea de director. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului de director;

e) dacd directorul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie sa instiinteze despre aceasta Consiliul de administratie si s@ nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune;

f) aceeasi obligatie o are directorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt
interesate sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV —lea inclusiv;

g) sa participe la adunérile generale ale actionarului unic;

h) sa se asigure pentru raspunderea profesionald:

j) urmareste publicarea pe site-ul societdtii a tuturor documentelor prevdzute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) sa furnizeze la solicitarea Consiliului de administratie, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sau legat de activitatea societatii;
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1) va instiinta Consiliul de administratie asupra deficientelor sau neregulilor de natura a peric

functionarea normald a societatii pe care le constata direct sau indirect.

Art. 3-(1)Directorul accepta acest contract de mandat s trebuig Sﬁ‘-§1' ' mdephneastca
obligatiile contractuale cu bund —credinté s prudentd specificd raporturilor juridice cu carac er

oneros.

(2)Directorul declara pe propria raspundere ca nu S€ afla in nici.una din sﬂuagn}e de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea

detinuta.

Art. 4 -Obligatiile Consiliului de administratie:

a)sa stabileasca remuneratia lunara pentru executarea mandatului conform prevederilor aﬁ. 38
din Ordonanta de urgentd a Guvernului. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice cu modificarile s1 completarile ulterioare:
b) sa acorde sprijin directorului pentru realizarea atributiilor si obligatiilor sale:

c) sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea societatil, 1n

limitele prevazute de lege si in prezentul contract:

d) sa asigure directorului toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul

contract.

Art.5- Directorul are urmitoarele drepturi:

a)sa primeasca O suma brutd lunard, stabilita potrivit prevederilor legale, ca unicd forma de

remuneratie;
b)si efectueze concediu anual in cuantum de 35 zile lucratoare;

¢)sd beneficieze de asigurari sociale de sanatate. pensie si alte drepturi de asigurari de stat, in

conditiile platii contributiilor prevazute de actele normative in vigoare:
d)beneficiaza de dreptul la securitate si sdndtate in munca, in conditiile legii;

f)informare nelimitata asupra activitatii societatii si acces la toate documentele privind activitatea

societatii si economico-financiard a acesteia;

g)sa fie sprijinit de catre Consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,

organizare $i functionare ale societatil
- financiare pentru crestera veniturilor societatii:

. precum si in activitatea de identificare de resurse

h)decontarea cheltuielilor de cazare, diurna. transport si a altor cheltuieli, cu documente

justificative, pentru deplasdrile in interes de seviciu, in tard si in strdinatate potrivit legii:
i)repaos zilnic si saptdmanal;

j)angajarea de resurse financiare si umane, in conditiile legii;

k)participa la sedintele AGA;

1)utilizarea autoturismului societatii pentru deplasarile in interes de seviciu precum si pentru

deplasarea la locuinta de rezidenta situata in Municipiul Vaslui. Soseaua Nationala, nr 63.



IV.RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art. 6 -Rispunderea directorului:

a)avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, directorul este raspunzator in
conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract, pentru neexecutarea totald/partiala cat si
pentru executarea defectuoasd a acestuia;

b)producerea de daune materiale si morale societatii prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage réspunderea civila a directorului. In cazul in care
faptele sau omisiunile au caracter penal, directorul raspunde si potrivit legii penale.

Art. 7 -Réispunderea Consiliului de administratie:

a)raspunderea Consiliului de administratie va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si in situatia efectudrii defectuoase. a neexecutarii totale
sau partiale a obligatiilor asumate;

b)Consiliul de administratie nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de directorul prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

V. PLATA CUVENITA DIRECTORULUI SI DURATA MANDATULUI,

Art. 8. -Pentru indeplinirea mandatului directorul. va primi de la societate, o remuneratie
lunara fixa de 8000 lei (brut).in functie de gradul de indeplinire cumulata a indicatorilor de
performanta prevazuti in anexa 1 la prezentul contract de mandat.

Art. 9. -Durata mandatului este de 4 ani incepand cu data de 11.03.2023.

VLINCETAREA CONTRACTULUI

Art. 10. -Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele in urmatoarele conditii:

a) renuntarea directorului la mandatul sau. in aceasta situatie. directorul se obliga sa notifice
Consiliul de administratie cu cel putin 30 zile inainte de renuntarea sa. in caz contrar
ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) revocarea de cétre Consiliul de administratie a directorului;

¢) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare:

d) la expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat;

¢) in cazul in care se constatd din culpa directorului o scadere accentuatd a performantelor
societatii;

f) decesul directorului.

VILLITIGII

Art. 11.Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea. incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, se rezolvd pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente.



VII.LALTE CLAUZE

Art. 12. Consiliul de administratie va putea modifica prevederile prezentului contract atunci
cand necesitatile o impun. Consiliul de administratie exonereazi de orice raspundere directorul
In situatia modificarii sau revocarii intempensive a mandatului sau.

Art.13. Directorul are dreptul si solicite mediere. consultanti sau alte masuri de protectie din
partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiilor patronale din care face
parte societatea in solutionarea conflictelor cu sindicatele ori cu organizatii, autorititi sau
institutii legal constituite.

Art.14. Directorul nu poate transmite sau substituj mandatul sau altei persoane.

Art.15.Consiliul de administratie are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii  directorului oricand considers Justificat, pentru neexecutarea total/partial sau
executarea defectuoasd a mandatului acestuia.

Art.16. Anexa 1 privind obiectivele si criteriile de performanta pe care trebuie si le
indeplineasca directorul face parte integranta din prezentul contract.

Art.17. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.18. Prezentul contract intra in vigoare incepand cu data de 11.03.2023 sl s-a incheiat 2
(doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE,
PRESEDINTE,

Tutuianu Mircea

SECRETAR

Ciobanu Bianca Elena
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