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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Curriculum Vitae

Florin SIRBU

@ Str. Soseaua Nationala nr.63, Vaslui, 730162, Romania
B 0744 147 875
B Sirbuflorin85@yahoo.com

Sexul masculin | Data nasterii 05/04/1968 | Nationalitatea romana

Director SC CRAV SA Vaslui

01.12.2015 — prezent — Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui —
CRAV SA — sef compartiment administrativ;

31.01.2014 -30.11.2015 SC DEKAFIN SRL Vaslui — Director
coordonator - activitatea de consultanta manageriala in
efectuare de acte si fapte de comert licite in adoptarea si
exercitrea oricarei decizie de afaceri in scopul realizarii
obiectivelor societatii.

24.04.2009 — 31.01.2014 “Centrul de resurse pentru afaceri CRAV
SA” Vaslui - Director - Administrare Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui — CRAV SA

21.12.2009 — prezent SC EUROUTE SRL
Profesor de legislatie rutiera

Predau cursantilor legislatie rutiera in vederea sustinerii examenului
in urma caruia se obtine permisul auto.

23.08.1984 — 09.01.2008 — Inspectoratul de Politie a judetului
Vaslui

Ofiter cercetare penala. Am indeplinit functia de sef birou
cercetari penale, sef serviciu cercetari penale si sef birou
cazarmare avand gradul de Comisar Sef la trecerea in rezerva.
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EDUCATIE S| FORMARE

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba straina
franceza

Competente de comunicare

Curriculum Vitae Florin SIRBU

Diploma, “Formator”

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin SC ZIGOCART SRL
Lipovat, jud. Vaslui (oct. — nov. 2012)

Diploma, ,,Profesor legislatie rutiera” si ,,Instructor de conducere auto”
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii prin Autoritatea Rutiera Romana (iulie —
sept 2008)

Diploma, “ Doctor in drept penal si criminologie”
Universitatea de Stat din Republica Moldova (mai 2003 — august 2008)

Curs de pregatire Psihopedagogica, Psihologica si Metodica a personalului din
invatamant — modulul Il — anul universitar 2005/2006, curs de zi — Universitata
“Petre Andrei”, lasi.

Curs, “Managementul Institutiilor Publice”
Universitatea de Medicina si Farmacie lasi ( iunie 2004 — iunie 2005)

Curs, “Drept comercial”
Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Drept ( 1998-1999)

Licenta, “Stiinte Juridice”
Universitatea Al. I. Cuza lasi, Facultatea de Drept (1992-1996)

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pammpare. la Discurs oral
conversatie
B1 B1 B2 B2 A1l

= capacitatea de a manifesta solidaritate in a rezolva problemele care afecteaza
comunitatea locala sau comunitatea larga

= capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public

= capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite (a tolera alte
puncte de vedere, a constientiza responsabilitatea individuala si colectiva)

= capacitatea de a crea incredere si empatie in alti indivizi

= capacitatea de a separa intre viata personala si cea profesionala
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

Curriculum Vitae Florin SIRBU

= capacitatea de a elabora si implementa un proiect

= capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe

= capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari
= abilitatea de a-ti identifica punctele slabe si punctele forte

= capacitatea de a evalua si a-ti asuma riscuri in diverse situatii

Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora si implementa un proiect, abilitatea
de a coordona echipe de lucru, capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde
pozitiv in situatii de criza, de a gestiona diferente interindividuale in actiunile de
munca

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
) L Comunicare ) Securitate
informatjei continut probleme

Specificati nivelul | Specificatj nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.

Scrietj altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Exemple:

= 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)

= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

= Aptitudini de training, de consiliere si dezvoltare personala, de evaluare si interventie organizationala

A /B, C
|
Referintele pot fi furnizate
la cerere
|

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
= recomandari de la locul de munca
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