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Capitolul I: Date generale despre planul de selectie - componenta initiala

Societatea ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A. este persoana juridica
romana, avand ca asociati Consiliul Judetean Vaslui si Consiliul Local al Municipiului Vaslui, iar
organul de conducere este Adunarea General3 a Actionarilor.

Planul de selectie al membrilor Consiliului de Administratie al Societatii ,,Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A. este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Hotirrii Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In intelesul prevederilor Hot&rarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functiile de administratori la intreprinderile publice, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie, de la data initierii pana la data numirii
administratorilor, structurat pe dou3 componente: componenta initiala si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1
alin.(1) pct.4 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023, un document de lucru intocmit
de catre autoritatea publici tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari, aspecte cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile s rolul acestora, riscurile identificate, documentele
ce trebuie depuse pana la numirea in posturile vacante.

Prin Hotararea nr. 2/2026 a Adunarii Generale a Actionarilor s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a administratorilor Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” -
CRAV S.A., conform prevederilor H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor 0.U.G. nr.109/2011.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
raspunderii, ludnd in considerare specificul domeniului de activitate al societatii, cu scopul de a
asigura profesionalizarea administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativa ale
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare economica.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei si
numirii a trei administratori la Societatea ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A,,
pentru un mandat de patru ani, respectiv 2026-2030, cu respectarea prevederilor 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice,/:-u;)@_ggi‘f{icérile si
completarile ulterioare. e BN

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste cu scopull,-'g?’ aigféri.j"un \Fent
pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie. EA T .
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Capitolul lI: Calendarul. Péartile responsabile si rolul acestora.f’a(-\_%
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A. Stabilirea unui calendar al procedurii de selectie, numit plan de selectie, este necesar
n scopul etapizarii fazelor ce trebuie parcurse de la data initierii procedurii si pana la data numirii

noului Consiliu de administratie. A '

Conform dispozitiilor 0.U.G. nr.109/2011 si ale Hotararii Guvernu.lgl _nr.623/2_033.,‘
procedura de selectie a membrilor consiliului se declanseaza cu minim 6 luni inaintea expirarii
mandatului actualului consiliu. Etapele procedurii de selectie, termenele, responsabilii si

documentele realizate sunt descrise in cele ce urmeaza:



(Nr. | Etapa procedurii de selectie | Termen limit3 | Responsabili Document
‘ crt. | rezultat/Actiune
. efectuata
P. Declansarea procedurii de selectie | Data AGA Hotarare AGA nr. |
| a administratorilor, conform art.3 | comunicarii 2/2026
alin.(1) lit.b) din Anexa nr.1 la H.G. | Hot&rarii AGA
| | nr639/2023
2. | Comunicarea declansarii procedurii | de indata Secretariat Adresa de
\ catre autoritatea publici tutelar AGA comunicare a
conform art.3 alin.(1) lit.b) din Hotararii AGA
I Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 catre autoritatea
. publica tutelara
3 Autoritatea public3 tutelar3 2 zile Autoritatea Adresa de
notifica AMEPIP declansarea lucratoare de | publica comunicare catre |
procedurii in termen de dou3 zile la data tutelara AMEPIP nr.
lucratoare de la data adoptarii adoptarii 12491/30.03.2026
Hotararii AGA, conform art.3 Hotararii AGA
alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G.
.| nr.639/2023
4, mntractarea expertului Conform Legii | Autoritatea Contract de
‘ independent nr. 98/2016 publica prestari servicii
privind tutelara expert
| achizitiile independent -
| publice, cu Contractul nr.
modificarile 13078/
si 01.04.2026 ;
completarile
L ulterioare
5. | Numirea Comisiei de selectie si 5 zile Autoritatea Hotarare a
nominalizare conform art.4"9 lucratoare de | publica autoritatii
alin.(3)-(6) din 0.U.G. nr.109/2011 | la data tutelara deliberative de
si art.4 alin.(2) si art.(7) din Anexa declansarii numire a Comisiei
nr. la H.G. nr.639/2023; Elaborarea | procedurii de de selectie si
si aprobarea ROF-ului Comisiei de | selectie, in nominalizare si
selectie si nominalizare conform functie aprobare a
' art.9 din Anexa nr.1 la H.G. termenele Regulamentului
' nr.639/2023 si art.4"4 alin. (5) procedurii de de organizare si
lit.c) pct.V din 0.U.G. nr.109/2011 | achizitie a functionare al
expertului Comisiei, la
conform Legii propunerea
. 98/2016 presedintelui
' privind Consiliului
‘ achizitiile Judetean Vaslui
| | publice, cu -
‘ modificarile L OMAN N
§l Fg"' P2 "| —a | 2 *’\
‘ completirite | o/ 2
ulterioare @ ]
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Elaborarea si publicarea proiectuluj |

"in 15 zile de

Autoritatea

[ Profectul |

componentei initiale a planului de | la data publica componentei
selectie, inclusiv a scrisorii de declansarii tutelara initiale a planului
asteptari, parte integranti a procedurii de de selectie se
| ‘ componentei initiale a planului de | selectie publica pe pagina
selectie, conform art.5 alin.(1) Si de internet a
| | (3) din Anexa nr.1 a H.G. autoritatii
nr.639/2023 publice tutelare
. - | | | si a societtii
7. | Aprobarea componentei initiale a in termen de | Autoritatea Act administrativ |
| | planului de selectie si a Scrisorii de | 10 zile de la publica al autoritatii
asteptari, ca parte a componentei publicarea tutelara \ publice tutelare \
| ‘ initiale a planului de selectie proiectului
' conform art.5 alin.(6) din Anexa conform
nr.1la H.G. nr.639/2023 si art.4 punctului 6
‘ alin.(4) din Anexa 1b a Anexei nr.1
la H.G. nr.639/2023
'8. | Publicarea Scrisorii de asteptari pe | odata cu Autoritatea Dupa aprobare,
pagina de internet a Autoritatii aprobarea publica se publica pe
I publice tutelare, a intreprinderii Componentei | tutelari pagina de
| publice si AMEPIP, odat3 cu initiale a internet a
Componenta initiala a planului de | planului de autoritatii
| selectie conform art.5 alin.(1) din selectie publice tutelare,
Anexa 1b a Anexei nr.1 la H.G. a intreprinderii
i | nr.639/2023 publice si a |
L ) AMEPIP _ |
' 9. | Elaborarea proiectului profilului 5 zile de la Autoritatea Proiectul |
- consiliului. Publicarea proiectului data publica profilului
| profilului consiliului pe pagina de aprobarii tutelara, prin | consiliului; |
| internet a Autoritatii publice ‘ componentei | secretariatul | Adresd de ‘
| ‘ tutelare si a intreprinderii publice. initiale a comisiei de publicare a |
Transmiterea catre AMEPIP a planului de selectie si proiectului; r
proiectului profilului consiliului, selectie nominalizare | Adresa catre '
| | conform art.12 alin.(1) si (2) din AMEPIP prin care ‘
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 se comunica |
| | proiectul
' profilului
. _| consiliului N
10. | Elaborarea proiectului componentei | in termen de | Comisia de Expertul
‘ integrale a planului de selectie, 10zilede la | selectie si independent |
componenta ce cuprinde | aprobarea nominalizare | intocmeste un
urmatoarele: profilul consiliului, componentei raport initial pe 5
\ profilul candidatului, planul de initiale a care il agalizeaza
interviu, termenele aferente Planului de mpreunacu
etapelor cuprinse intre data selectie ceilql;i membn ai
\ declansarii procedurii de selectie si /o7 comisief de N
data prezentarii raportului final, ‘of @ selectie; Forplsla
precum si componenta initiala a | (Al ) ( de sglec.pe Si
planului de selectie, conform \ A" nominalizare
art.10 alin.(1) art.12 alin.(3) si : intocmeste |
art.14-18 din Anexa nr.1 la H.G. componenta I

nr.639/2023

|integrald a .




planului de

_ ) selectie
' 11. | Proiectul componentei integrale a Autoritatea Adresa de
planului de selectie, trimis de | publica publicare a
Comisia de selectie si nominalizare tutelara si proiectului
catre autoritatea publicd tutelara intreprinderea | componentei
si catre intreprinderea publica, se publica, prin | integrale a
publica pe pagina de internet a secretariatul | planului de
autoritatii publice tutelare si a comisiei de selectie
intreprinderii publice conform selectie si
art.10 alin.(2) din Anexa nr.1 la nominalizare
i H.G. nr.639/2023
' 12. | Aprobarea componentei integrale a | definitivat3 Autoritatea Act administrativ
| planului de selectie impreuna cu pana la publica al autoritatii
profilul consiliului si profilul publicarea tutelara publice tutelare
| candidatului conform art.10 anuntului,
' alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. dupa 5 zile de
nr.639/2023 la publicare
13. | Elaborarea si publicarea anuntului | cu cel putin | Comisia de Anunt de selectie
privind selectia administratorilor pe | 30 de zile selectie si publicat astfel:
pagina de internet a autoritatii | inainte de nominalizare, |- de catre
publice tutelare, a intreprinderii | data limita Autoritatea autoritatea
publice si a AMEPIP, in cel putin 2 | pentru publica publica tutelara
| publicatii economice/financiare de | depunerea tutelara si pe pagina de
larga raspandire, pe cel putin o | candidaturilor | presedintele | internet a
platforma sau un site de recrutare | specificatd in | in functie al | acesteia;
resurse umane cu mare vizibilitate | anunt Consiliului de | - de catre
la nivel national, conform art.29 administratie | presedintele CA:
alin.(4) si alin.(5) din 0.U.G. 1) pe prima
nr.109/2011 si art.19 alin.(2) si (3) pagina de
din anexa nr.1 H.G. nr.639/2023 | internet a
intreprinderii
publice intr-un
loc vizibil la
incarcarea
| /R N paginii;
g ..-’l ]\ 2) pe pagina de
(i \3‘] internet a
\ Rk )@ AMEPIP;
\ XY /) 3) in cel putin 2
2y publicatii

economice si/sau
financiare de
larga raspandire;
4) pe cel putin o
platforma sau un
site de recrutare
resurse umane cu
mare vizibilitate
la nivel national.




14. | Depunerea dosarelor de pana la data | Candidatii | Dosare de
candidatura conform art.20 alin.(1) | limita | candidatura
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 | specificata in
anuntul de
B selectie .
15. | Verificarea dosarelor de - la implinirea | Comisia de
candidatura de catre Comisia de datei limita | selectie si Proces-verbal CSN
selectie si nominalizare; de nominalizare
Pentru candidatii care nu fac parte | depunere,
din corpul administratorilor de specificata
intreprinderi publice si aplica in anuntul de
pentru posturi de administratori, selectie; E-mail de
Autoritatea publica tutelara transmitere la
transmite AMEPIP documentele ! AMEPIP a
depuse de acestia, in vederea | -2 zile APT dosarelor de
verificarii indeplinirii conditiilor lucratoare de candidatura de
legale de selectie si numire, la finalizarea catre autoritatea
conform art. 4”5 din 0.U.G. perioadei de publica tutelara
nr.109/2011 depunere a
| ! dosarelor
' 16. | Solicitarea eventualelor clarificari Comisia de Formular
suplimentare, in scris, cu stabilirea selectie si clarificari
termenului de raspuns, conform nominalizare | suplimentare
art.20 alin.(2) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023 |
 17. | Primirea avizului AMEPIP, conf. | 2 zile AMEPIP e-mail de ‘
| art.4"5 alin.(4) din 0.U.G. lucratoare de transmitere catre
' nr.109/2011 la data autoritatea i
inregistrarii publica tutelard a |
| o solicitarii avizului conform |
'18. | Informarea in scris a candidatilor in maximum 5 | Comisia de Proces-verbal _‘
- privind Decizia Comisiei de selectie | zile selectie si CSN;
si nominalizare (CSN) de lucratoare de | nominalizare | Decizia CSN,
respingere a dosarelor incomplete, | la data dovada de
conform art.20 alin.(3) din Anexa adoptarii comunicare
' nr.1 la H.G. nr.639/2023. deciziei de
| ! respingere i |
19. | Candidatii nemultumiti au dreptul | Contestatia Comisiade | Contestatii
' s& conteste rezultatul conform se depune in | selectie si Proces-verbal |
art.29 alin.(6) din 0.U.G. 2 zile nominalizare | CSN; |
nr.109/2011 lucratoare de | Candidatii Decizie CSN de
‘ | la solutionare a
‘ | comunicarea contestatiilor,
deciziei de dovada de
respingere; comunicare |
Solutionarea y,
contestatiei foY
de catre (of
Comisia de |
' | selectie si \_
| nominalizare




prin Decizie - |
in 2 zile
lucratoare de
la
inregistrarea
contestatiei;
Contestarea
Deciziei
Comisiei de
selectionare
si
nominalizare
la instanta de
contencios-
administrativ
-in 15 zile de
la comunica-
rea acesteia

‘20.

21 A

Alcatuirea listei lungi pe baza
dosarelor de candidatura complete,
depuse in termen, conform art.20
alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023

Comisia de
selectie si
nominalizare

Proces-verbal
CSN;

Decizie CSN -
Lista lunga

Analizarea informatiilor din dosa-

rele ramase pe lista lunga si aloca-

rea punctajelor conform grilei de

evaluare pentru fiecare criteriu din

cadrul profilului consiliului. Solici-

tarea, in scris, de informatii supli-

mentare candidatilor, daca este ca-

zul, cu stabilirea termenului de ras-

puns. Verificarea activitatii des-

fasurate anterior de candidati sau

verificarea referintelor oferite de

catre candidati,

conform art.21 alin.(1)-(4) din

‘ Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023;
Revizuirea/imbunatatirea/validarea

" acuratetii punctajului obtinut de

' candidati, conform cerintelor

- profilului candidatului - art.21

" alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G.

| nr.639/2023;

' Intocmirea listei scurte, conform
art.21 alin.(6) si art.22 alin.(1) din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

la finalizarea
analizei
informatiilor
din dosarele
de
candidatura

Comisiade
selectie si
nominalizare

' Wiiasy
/ £

_);: — ™

- clarificari

solicitate in scris;

- Proces-verbal
CSN;

- Decizie CSN -
Lista scurta

Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor
eliminati conform art.21 alin.(7)
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023

la finalizarea
analizei
informatiilor
din dosarele
de
candidatura

Comisia de
selectie gi
nominalizare

Comunicare

scrisa pe e-mail

7




23. | Contestatii din partea candidatilor | - dacd este Candidatii Contestatia
nemultumiti de rezultatul obtinut | cazul; nemultumiti | candidatului
depuse la sediul autoritatii publice | - 2 zile nemultumit
tutelare, conform art. 29 alin.(6) lucratoare de
din 0.U.G. nr.109/2011 la comunica-

rea rezultatu-
B lui obtinut

24. | Solutionarea contestatiei de catre | 2 zile Comisia de Proces-verbal
Comisia de selectie si nominalizare, | lucratoare de | selectie si CSN; |
conform art.29 alin.(6)din 0.U.G. la nominalizare | Decizie CSNde |
nr.109/2011 inregistrarea solutionare a

| contestatiei contestatiilor, |
| | dovada de
comunicare |

25. | Contestarea Deciziei CSN la 15 zile de la | Candidat Cerere de

| instanta de contencios comunicarea chemare in
I ' administrativ competenta, daca Deciziei CSN judecata
| este cazul, conform art.29 alin.(6)
| din 0.U.G. nr.109/2011 |

26. | Informare, prin mijloace Comunicare |
electronice, a candidatilor cu Comisia de scrisa prin e-mail
privire la includerea candidaturii selectie si
pe lista scurta si la obligativitatea nominalizare
acestora de a depune declaratia de
intentie conform art.22 alin.(2) din | -in 15 zile de Declaratii de
Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023 la data Candidat intentie depuse

informarii

27. | Analizarea declaratiilor de intentie | la termenele | Comisia de Formular de
si integrarea rezultatelor analizei stabilite de selectie si analiza a
in evaluarea candidatului, conform | Comisia de nominalizare | declaratiei de
art.22 alin.(4) din Anexa nr.1 la selectie si intentie si
H.G. nr.639/2023 nominalizare matricea

profilului de
candidat;
_ ! Proces-verbal CSN
' 28. | Organizarea si desfasurarea la termenele | Comisia de Plan de interviu;
interviurilor candidatilor din lista stabilite de | selectie si Publicare anunt |
| scurtd, conform art.22 alin.(5) si Comisia de nominalizare | privind
(6) din Anexa nr.1 la H.G; selectie si desfasurarea
nr.639/2023 o4, nominalizare interviului la
/ Lo T sediul APT, pe
fof Yoo pagina de
H.,‘ internet a APT si
A\ a intreprinderii
N T publice

29. | Intocmirea clasamentului dupa Comisia de Borderou de
candidatilor din lista scurta si a finalizarea selectie si notare;
raportului final al procedurii interviurilor, | nominalizare | Proces-verbal
conform art.22 alin.(7) si (8) lit.c) | la termenele CSN; .
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 | stabilite de Rapor} final;

catre Comisia Adresa
comunicare




| de selectie si

raport final catre

nominalizare conducatorul
‘ autoritatii
publice tutelare
‘ 30. | Comunicarea Raportului final catre |in 3 zile Autoritatea | Comunicarea
AMEPIP pentru emiterea avizului lucratoare de | publica | raportului final
conform in conditiile art.4"4 la data tutelara catre AMEPIP
alin.(5) lit.c) pct.(vii) din 0.U.G. | intocmiri
nr.109/2011 si potrivit art.22 raportului
alin.(8) li.a) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023
31. | Emiterea avizului in 10 zile de | AMEPIP Aviz conform sau
‘ conform/deciziei, dupa caz, de la data Decizie
I catre AMEPIP prin care se aprobd primirii
| sau se anuleaza/remediaza raportului
procedura, daca este cazul, final (daca
conform art. 4"4 alin.(5) lit.c) pct. | intreprinde-
‘ (vii) din 0.U.G. nr.109/2011 rea este
stabilita pe
! baza de
esantion
| reprezenta-
tiv, conform
\ planului
anual de
mdsuri
aprobat prin
ordin al
presedinte-
lui AMEPIP)

32. | Publicarea raportului final | dupa primirea | Autoritatea Publicarea
respectandu-se regulile GDPR, | de la AMEPIP publica raportului final
conform art.22 alin.(9) din Anexa a avizului tutelar3; pe pagina de
nr.1 la H.G. nr.639/2023. conform, Intreprinde- internet a

daca este rea publica; | autoritatii
cazul AMEPIP publice tutelare,
a intreprinderii
| publice si a
_ AMEPIP

33. | Autoritatea publica tutelara 5 zile Autoritatea Hotararea
aproba prin hotérare desemnarea | lucratoare de | publica Consiliului
unui membru in consiliul de la tutelara Judetean Vaslui

| administratie din randul comunicarea gl 1
functionarilor publici sau al altor raportului COMLA Ar
categorii de personal din cadrul final (in cazul / o o N\
autoritatii publice tutelare ori din | necesitatii i e ‘.]’3\1
cadrul altor autoritati sau institutii | avizului i jo|
publice, conform art.28 alin.(4) si | AMEPIP, in 5 5,
(5"1) din 0.U.G. nr.109/2011 zile de la P /

primirea -~
avizului)




34. | Convocarea AGA de catre autoritate | 5 zile Autoritatea Convocarea AGA |
publica tutelara pentru numirea lucratoare de | publica
administratorilor conform art.22 la tutelara
alin.(12) din Anexa nr.1 la H.G. comunicarea
nr.639/2023 si prevederilor Legii raportului
societatilor nr.31/1990, final (in cazul
republicata, cu modificarile si necesitatii
completarile ulterioare. avizului
AMEPIP, in 5
| zile de la |
| primirea ‘
avizului) |
35. | Numirea/desemnarea membrilor Conform Adunarea | Hotarare AGA
Consiliului de administratie prevederilor | Generala a ‘
- | legale Actionarilor
36. | Incheierea Contractelor de mandat AGA, prin Contracte de
cu administratorii numiti reprezentan- ‘ mandat asumate |
tul mandatat |

In cazul primirii unor contestatii, conform art.29 alin.(6) din 0.U.G. nr.109/2011, termenele
din calendar pot suferi modificari.

In cazul in care, pe perioada selectiei, nu sunt candidaturi care s intruneasca cerintele
prevazute de 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile
ulterioare, procedura trebuie reluata de la etapa de publicare a anuntului de selectie sau chiar
de la inceput, prin redefinirea profilului consiliului si a candidatului, pentru %-‘any?ag(}es cat mai

multi posibiti candidati. /.87 g\
|° .'/J | *d? _j \‘.*/
| 9[" |:‘: | ]3
S\ he-mdll /@
B. Partile responsabile si rolul acestora i >/

Pentru ca procesul de selectie si nominalizare si decurgd intr-un mod-transparent, clar si
legal este necesara cunoasterea atributiilor si responsabilitatilor fiecarei parti implicate in
aceasta procedura.

Partile responsabile in cadrul procesului de selectie si nominalizare, la nivel local, conform
0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

1) Adunarea Generala a Actionarilor;
2) Autoritatea publica tutelara - Judetul Vaslui, prin Consiliul Judetean Vaslui;
3) Comisia de selectie si nominalizare.

1)  Adunarea Generald a Actionarilor Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” - CRAV S.A. indeplineste, faré a se limita la acestea, urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare:

v hotaraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare si transmite autoritatii publice
tutelare hotararea AGA;

v aproba prin Hotarare Componenta Integrala a Planului de Selectie;

v incheie contracte de mandat cu membrii noului Consiliu de Administratie, plecand de la
propunerile autoritatii publice tutelare din lista scurta pentru fiecare post de administrator;

v alte atributii, conform legii. .

2) Autoritatea publicd tutelara - Judetul Vaslui, prin ConsAiliul Judetean Vaslu_l,
indeplineste, fara a se limita la acestea, urméatoarele atributii principale in procesul de selectie
si nominalizare: o
v stabileste obiectivele pe termen lung ale consiliului de administratie, pe o perloadg de cel
putin 4 ani, incluzandu-le in scrisoarea de asteptdri pe care o publica pe pagina de internet
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proprie; transmite documentatia relevantd catre AMEPIP in termenele stabilite in prezentul
document si in legislatia in vigoare;

v notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

v organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administratori ai Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.;
v numeste Comisia de selectie si nominalizare;

v elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

v intocmeste componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptari si o public3
pe pagina proprie de internet pentru a putea fi accesata de posibilii candidati la posturile de
administratori, precum si pe pagina de internet a intreprinderii publice si a AMEPIP;

v aprobd componenta initiala si, implicit, scrisoarea de asteptdri, precum si componenta
integrala a planului de selectie;

v intocmeste si publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe cea
a intreprinderii publice si il transmite citre AMEPIP;

v publica anuntul privind selectia administratorilor pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare;

v pentru candidatii care nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice si
aplica pentru posturi de administratori, autoritatea publica tutelard transmite AMEPIP
documentele depuse de acestia, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire;

v comunica Raportul final catre AMEPIP si il publica pe propria pagina de internet;

v dupa finalizarea procedurii de selectie, mandateaza reprezentantul sdu in AGA sa propuna
membrii consiliului in baza Raportului final, inaintat de Comisia de selectie $i nominalizare;

v convoaca AGA pentru numirea administratorilor;

v exercita orice alte atributii, conform legii.

3) Comisia de selectie si nominalizare - constituita din 2 membri titulari $i 2 membri
supleanti, desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare, si un expert independent,
selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea in conditiile legii:

v elaboreaza componenta integrala a planului de selectie;

v elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;

v stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

v verifica dosarele de candidaturad depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor
fi respinse, iar candidatii respingi sunt informati in scris despre aceasta decizie; .
v daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris; 3 .
v analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si aloca pun_ctaJul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare

candidat; . e
v efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consﬂfl_ulw_‘a .
/i i weh
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v solicita candidatilor din Lista lung3 informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura, atunci cand considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

v elaboreaza Lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

v analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat;

v dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului autoritatii publice
tutelare;

v exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Capitolul lil: Metode de comunicare

Pentru relatii suplimentare, persoanele interesate se pot adresa Comisiei de selectie si
nominalizare, prin intermediul Autoritatii publice tutelare, la adresa de e-mail consiliu@civs.eu
sau, in scris, prin depunere la Registratura Consiliului Judetean Vaslui, cu sediul-in:str. Stefan cel
Mare, nr.79, Municipiul Vaslui, Judetul Vaslui. Pl ym bt \

Capitolul IV: Riscurile identificate
In cadrul procesului de selectie si nominalizare a membrilor organelor-dé-administrare si
conducere, au fost identificate o serie de riscuri posibile specifice acestui proces. Matricea de
mai jos reflecta riscurile probabile si are rolul de a fundamenta masurile de precautie si de a
asigura un proces obiectiv, transparent si conform cerintelor AMEPIP.

Risc identificat | Descriere Probabili | Impact | Observatii
- -tate |
Lipsa Persoane care Medie Ridicat | Poate necesita reluarea
candidatilor nuindeplinesc procedurii de selectie
calificati criteriile
profesionale si de 1

, integritate | a N

' Documentatie | Candidatii depun Medie Mediu | Se pot formula clarificéti
incompleta | documente suplimentare sau solicitari
sau insuficiente sau de completare.
neconformd | eronate
Influente Tentative de Scazuta | Ridicat | Necesita transparenta J
externe/ - influentare a deplina si documentarea |
presiuni | procesului de tuturor etapelor _

nejustificate | selectie procesuuluAi de selectie.

‘ Neclaritati in | Aplicare neunitarda a | Medie Mediu | Necesita indrumare
interpretarea | criteriilor minime si metodologica stricta si
criteriilor | calificative consultarea legislatiei la
AMEPIP/ zZi.
legislatie

 Tntarzieri in Prelungirea Ridicata | Mediu | Poate afecta calgrldarul

‘ derularea termenelor de numin:lor; nec.eskta

| etapelor | selectie | planificare stricta.
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procedurii de | ]
selectie |
Lipsa Retragerea sau Medie Mediu Reprezinta un motiv
 disponibilitatii | refuzul candidatilor pentru pastrarea unei liste
i candidatilor de a continua de candidati extinse,
preselectati procedura conform legii.
Contestarea Contestatii care pot | Scazuta |Mediu | Necesita argumentarea
‘ procedurii de | intarzia procesul temeinica a fiecarui pas
: catre procedural
_ participanti
Riscuri privind | Identificarea ' Scazuta- | Ridicat | Verificarile prealabile
integritatea \ ulterioara a medie trebuie intarite si trebuie
candidatilor incompatibilitatilor atentie sporita pentru a
1 sau conflictelor de ‘ observa din timp
\ interese. declaratiile incomplete. |

Capitolul V: Lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Conform art.11 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru
fiecare procedura de selectie. Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara
a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitille de confidentialitate §i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actlonarllor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale; s

h) profilul consiliului; J/ T N\

i) profilul candidatutui; [0/ el N\

j) criteriile de selectie; (2] | ! } |

k) modul de acordare a punctajului; AN | e/

|) documente referitoare la declaratia de intentie; N R

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limitd specificata in anunt si trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atesta studiile, vechimea si experienta pentru a indeplini conditiile
prevazute la art.28 alin (1) si alin.(3) din 0.U.G. nr. 109/2011

c) o recomandare profeswnala, e

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.161/2003, cu modificarile si comple-

tarile ulterioare;
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e) declaratii pe propria réspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art.4, art.12
alin.(3), art.30 alin.(9) si art.36 alin.(7) din 0.U.G. nr.109/2011;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupa caz;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Candidatii din lista scurté au obligatia s& depun la autoritatea publica tutelari declaratia
de intentie.

Capitolul VI: Elemente de confidentialitate

Procesul de selectie si nominalizare a membrilor organelor de administrare se desfasoara
Cu respectarea strictd a principiilor de confidentialitate, impartialitate si protectie a datelor cu
caracter personal. In acest sens, urmétoarele elemente sunt esentiale:

» Protectia datelor candidatilor

Toate informatiile furnizate de candidati (CV-uri, documente justificative, declaratii, date
personale, interviuri) sunt utilizate exclusiv in scopul evaluirii acestora si sunt gestionate in
conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

e Acces limitat la informatii

Accesul la documentele depuse este permis doar persoanelor implicate direct in procesul
de selectie.

* Interdictia de divulgare a informatiilor cdtre candidati sau terti

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare $i persoanele implicate nu pot transmite
informatii privind stadiul procedurii, punctaje, evaluari intermediare sau opinii profesionale in
afara cadrului oficial de comunicare.

Lista elementelor strict confidentiale:

- ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

- Scrisoarea de asteptari;

Plan de selectie - componenta integrala care contine si componenta initial;

- Profilul consiliului;

- Profilul candidatului;

- Modele declaratii;

- Criterii de selectie si nominalizare.

Componenta initiala a planului de selectie stabileste cadrul minim necesar pentru derularea
procedurii in conditii de transparenta, obiectivitate si conformitate cu 0.U.G. nr.109/2011 si cu
reglementarile AMEPIP. Aceasta fundamenteaza etapele ulterioare ale procesului de selec;pe,_
urmand a fi completatad prin componenta integrala ce va fi elaborata de Comisia de selectie si

nominalizare.
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